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IMooxenne

0 paboueii rpynme o BBeJAeHUIO (he1epaIbHOr0 rocy1apcTBeHHOro 00pa3oBaTeIbHOI0
CTAaHIAPTA JOMIKOJILHOTr0 00pa30BAHHUS B CTPYKTYPHOM NOJAPA3AeTeHHH «IeTCKHIH ca»
MyHHIHNAJIBHOT0 GHOIKETHOr0 001e00pa3oBaTe/IbHOr0 yupexaenus «Cpeanss
obmeoOpa3zoBarespHas mkosa nmMeHn U.@.1llaménkosa c.boabmasn Penbus
JIbicoropckoro paiiona CapatoBckoii o0/1acTH»

1.001me 1oJI0KEHUsT

1.1.PaGouas rpymma 1mo BBeICHHIO (eaepalbHOro rocy1apcTBEHHOT0 00pazoBaTefibHOrO
CTaHAapTa JOIIKOJBHOr0 00pazoBanus (ajee paboydas rpyIna) co3gaeTcs MPUKa3oM
JIUPEKTOpa CTPYKTYPHOTO NOApa3AeNeH sl «IeTCKUH caa» MyHUIUNAIbHOrO OI0IKETHOTO
obmmeoOpa3oBarenpHOro yupexaenus «Cpennsis o0ueobpazoBaTesibHas IKOJIa HMEHH
N.®.11laménxona c.bonbias PenapHs JIbicoropekoro paitona CapatoBckoii obnactuy (Hanee
YupexeHue) U3 uncia Haubosee KOMIETEHTHBIX [IPEICTaBUTEIIeH [1e1aroru4ecKoro
KOJUIEKTHBA, B LIENISX 00ECIIEUeHH s KOOpJIMHAIINY JeHCTBUHN, pa3paboTK HOpMATUBHBIX
JIOKYMEHTOB, perjameHTupyromux seeneHne O@I'OC, HayqHO-METOANYECKON U
HHGOPMALMOHHOH MOJACPIKKH.

1.2.Paboyas rpymmna sBJISIETCS BDEMEHHO CO3JaHHBIM OOBEAUHEHHEM
rpeJcTaBUTeNe 00pa30BaTEIBLHOTO YUpeXAeHUs st oOecreuenus padboT 1o BBEJICHI1IO
®I'OC pomKoIBEHOr0 00pa3oBaHUs.

1.3.Pabouas rpynmna ocymecTBISIET CBOO AEATEIPHOCT BO B3aUMOJEHCTBUH C
MYHHUIIUTIIAIBHBIM OPTaHOM YIIpaBlIe€HUs! 00pa3oBaHUsl, ¢ MyHUIIMIIAIbHBIMU 00pa30BaTeIbHBIMU
YUPEKICHUSMHU U IPYTUMH 3aMHTEPECOBAHHBIMHY JTHIIAMHU.

1.4.Paboyas rpynna B CBOCH NEATEIBHOCTUA pyKOBOACTBYeTCs KoncTuTymen Poccuiickoi
denepannu, 3aKOHAMH 1 HHBIMH HOPMATUBHBIMU MPaBOBBIMU akTaMu cyObekTa Denepannu,
PErHOHAILHBIMUA M MYHUITUIIAJIEHBIMHU IIPHKa3aMH, Y CTAaBOM Y UPEKIACHHUs, a TAKKE HACTOSIIIUM
[TonoxxeHueM.

2. OcHOBHBIMH 3a7auyaMu pabodeii IPyIIbI ABJSIFOTCS:
2.1. Opranuzanus AeATEIbHOCTH MO BBeACHUIO B ocymecTBiIeHH0 OI'OC.

2.2. OGecnieueHre KOOPAUHAIIMY MEPOTIPUSATHM, HAITPABICHHBIX HAa BBEJICHHE U
peanuzanuio PI'OC nomxonbHOro oOpa3zoBaHus.

2.3. Pa3paboTka mpoeKTOB HOPMATHBHO-IIPABOBBIX aKTOB, 00CCIICUHBAIOIIMX €r0 BBEACHHE
u nesrensHOCTh JJOY. '




3.1.Деятельность рабочей группы осуществляется посредством периодически проводимых заседаний, семинаров, совещаний (по мере необходимости).

3.2.Заседания рабочей группы признаются состоявшимися, если в них приняло участие более половины членов рабочей группы от установленного числа.

3.3.Решения принимаются методом консенсуса и оформляются в виде протоколов, по мере необходимости, в виде приказов директора Учреждения.

3.4. Рабочая группа периодически информирует куратора о ходе и результатах введения федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.

3.5. Рабочая группа вправе инициировать изменение порядка формирования группы и регламент работы. Изменения оформляются в виде новых версий текста Положения, и утверждается приказом директора Учреждения.

 

4. Полномочия и обязанности рабочей группы

4.1.Полномочия рабочей группы определяются её задачами.

4.2.Рабочая группа вправе разрабатывать нормативные документы, касающиеся внедрения ФГОС дошкольного образования.

4.3.Рабочая группа вправе запрашивать информацию от  вышестоящих органов управления образованием, необходимую для решения задач по введению ФГОС.

4.4. Решения рабочей группы имеют рекомендательную силу.

4.5. Рабочая группа  осуществляет полномочия на общественных началах.

 

5. Сроки действия и порядок изменения Положения

5.1. Положение вступает в силу с момента его утверждения

5.2. Разделы настоящего Положения могут быть изменены, дополнены.

5.3. Срок действия Положения не устанавливается.

