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1. 0бщие поло}кения
1.1 в целях развития инициативь| г{еничеокого коллектива' рас1пирения

|{оллегиальньтх, демократических форм управления в \4БФ} (сош имени
}}4.Ф.111амёнкова с.Больтпая Рельня }1ьтсогорского района €аратовской области>
ооздаётоя и действует €овет обунатощихся'

1.2 €овет обунагощихся как орган' представлятощий интересь1 обунатощихся, работает
в тесном контакте с админиотрацией школь1 и соответствии с }ставом 1пколь1 и
наотоящим |1оложением.

1.3 Руководство деятельность!о €овета обунатощихоя осуществляет председатель
€овета избираемьтй из числа отар1пеклассников.

1.4 Фоновгть1е задачи €овета обунатощихся:
- организация жизнедеятельности ученического коллектива 

'1а 
основе

взаимодейотвия классньтх коллективов;
- организация работьт активов классов по взаимодействито клаооньтх коллективов;

:: - вовлечение обунагощихся в активну}о жизнь 1школь1.

2' €одерхсание работьт
2.1.||ринимает участие в разработке годового планаработьт 1школь1.

2.2. Разрабатьтвает план соботвенной \деятельности 
'1 помогает осуществлять

планирование других органов' представля}ощих интересь1 обунагощихоя.
2'3. Азунает и оценивает' сиотематизирует и обобщает состояние деятельности всех
органов' предотавля}ощих интересь] обуиатощихоя, общественное мнение обунатощихся
1школь1.

2.4.Фпрелеляет цели' функции и содер)кание деятельности всех органов' представля}ощих
интересь1 обунагощихся.
1{оординирует деятельность всех органов, предотавлятощих интересь1 обунатощихся.
2.6. Фбеспечивает мобилизациго коллективнь1х уоилий обулагощихоя |4 отдельнь1х
органов, представля1ощих интересь1 обунатощихся.
23 ' (оздает при необходимости инициативнь1е группь1 обунагощихся.
2.8. Бносит в вь11пестоящие органь1' представля}ощие интересь1 обунатощихся
предло)кения по улучш1ени}о качества деятельности 1пколь].

2.9. Фрганизует и проводит общетшкольнь1е дела и мероприйтия.
2.10.Азунает, обобщает и распространяет опь1т проведения коллективнь]х творческих дел,
оргат{изует вь]явление творческого потенциала обунатощихся.
2),1. Фсуществляет контроль за реализацией предложений и критических замечаний

ученического коллектива.
2.12. Бьтра>кает согласованное мнение обунатощихоя при |принятии локш1ьньтх

нормативньтх а1{тов организации, затрагива!ощих их права и обязанности.
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3. Фбязанности и права
3.1. Ёа €овет обуиатощихся возлагается:
3.1.1. (оорди|1ация деятельнооти органов' представля}ощих интереоь| обунагощихся.
з'1.2. Фбеопечение взаимодействия класонь1х коллективов.
3.1.3. |1роведение общетпкольнь1х мероприятий и коллективнь1х творческих дел.
3.\.4. Анформирование ученичест(ого и педагогического коллектива 1пколь1 о ходе и

результатах работьт €овета обунатощихоя.
3.2. |{релставители €овета обунагощихся иметот право:
3.2. 1. |{ринимать участие:
- в работе Фбщего собрания работников 1]]коль1, €овета родителей при обсухсдении
проектов локальнь1х нормативнь1х актов' затрагива}ощих права и законнь1е интересь]
обунагощихся 1пколь1;
_ в проведении маль1х педагогических советов по вопросам' связаннь1м с нару1шенияп{и

обунатошимися уиебной дисциплинь1 и правил внутреннего раопорядка 1пколь1;

- в разработке управленческих ретпений, каса}ощихся вопросов организации внеурочнь1х
мероприятий.
3 .2.2. Бнооить предложения:

по изменени1о' совер]'пенствовани}о структурьт' состава и деятельнооти €овета
обунатощихоя;
* по обеспечени1о внеурочнь{х групповь1х !у1ероприятий необходимьтми финансовь1ми и
\,{атериально -техническими ресурса\{и ;

* о поощрении и стимулировании обунагощихся за д0отижения в разнь1х сферах унебной
и внеурочной деятельности' в т. ч' принима}ощих актив1{ое участие в деятельности €овета
обунатощихся и общественной >кизни 1п1(ольт.

о принятии локапьньтх нормативнь]х актов, каса1ощихся прав и обязанноотей
обуиагощихся.
4. Фрганизация работьп
4.1' в соотав €овета обунатош1ихоя входят представители класснь]х коллектйвов уровней
основного и ореднего общего образования, из6ираемь1е клаосньтм собра]{ием при норме
представительства - 2 человека от класса.

, 4.2. (овет обунагощихся проводит овои заоеда11ия не ре)ке \ раза в 2 месяца.
4.з. Ретпение €овета обунатощихся является правомочнь1м' если на его заседании
присутствовало не \{енее двух третей состава €овета и если за него проголосовало не
менее дв).х третей присутствовав1пих. Ретпения €овета обунатощихся, принятьте в
пределах его полно1\{оний, обязательнь1 для всех членов 1школьног0 коллектива.
4.4. 9лен €овета обунатощихся может требовать обоу>кдения лгобого вопроса' если его
предлох{ение поддер)кит треть членов €овета ил|1 две трети представляемого им
классного коллектива,
5. {отсументац|{я и отчетность
5. 1. 3аседания, €овета обунатощихся протоколиру}отся.
5.2. |{лан работьт €овета обунатощихся соотавляется на весь унебньтй год и согласуется с
плано\{ воспитательной работь1 !пколь1.
5.3. Анализ деятельности €овета обунатощихся представляется заместител!о директора по
воспитательной работе в конце унебного года.
6. 3ат<лгоч!|тельнь|е поло}1{ения
6.1. Ёастоящее |1оложение вступает в силу с момента утвер}кдения.
6.2' Азьцеътения в 1тастоящее |1оло>кение вносятоя на собрат:ии обунагошихся 1пкольт 5-11
классов.


		2022-04-18T09:04:36+0400
	Мохонько Валентина Борисовна




