Отчет по самообследованию МБОУ «СОШ имени И.Ф.Шамёнкова с.Большая Рельня  Лысогорского района Саратовской области»

Пояснительная записка

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организации», на основании 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (статья 95 «Независимая оценка качества образования»); 

Федерального закона от 4 апреля 2005 г. № 32-ФЗ «Об Общественной Палате Российской Федерации» п.1-2 статьи 2); 

Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики (подпункт «к» пункта 1 «…обеспечить формирование независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, включая определение критериев эффективности работы таких организаций и ведение публичных рейтингов их деятельности»; 

постановления Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. № 286 «О формировании независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги»; 

постановления Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»; 

постановления Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»; 

распоряжения Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. № 487-р о плане мероприятий по формированию независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, на 2013– 2015 годы; 

Государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 – 2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 792-р; 

приказа Минобрнауки России от 13 августа 2013 г. № 951 «О создании рабочей группы по реализации плана мероприятий по формированию независимой системы оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги, на 2013 – 2015 годы, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от    30 марта 2013 г. № 487-р»; 

приказа Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324 "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию" 

в МБОУ «СОШ имени И.Ф.Шамёнкова с.Большая Рельня»  проведена работа по планированию и подготовке самообследования, организации и проведению самообследования в организации. В результате обобщения полученных результатов и на их основе сформирован отчет. 

Раздел I. Общие сведения об образовательной организации.

 Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом:

 Муниципальное  бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа имени И.Ф.Шамёнкова с. Большая Рельня Лысогорского района Саратовской области»

 Адрес:      юридический     412 883 Саратовская область Лысогорский район с. Большая Рельня ул. Мира , 30
                   фактический      412 883 Саратовская область Лысогорский район с. Большая Рельня ул. Мира , 30 
Телефон 8 ( 84551) 34147

 e-mail        relnya@mail.ru
 Лицензия на право ведения образовательной деятельности

   Серия 64Л01 № 0001744 , регистрационный №2067 от 28.05.2015 года, срок действия – бессрочно, Министерство образования Саратовской области
  (серия, номер, дата, кем выдано)

Свидетельство о государственной аккредитации

 Серия 64А01  №0000245, регистрационный № 974 от 30 июня   2015 г., действительно по 28.11.2023 г., Министерство образования Саратовской области
(серия, номер, дата, срок действия, кем выдан)

При самообследовании анализировались:

· организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;

· структура и система управления;

· образовательная деятельность и методическое обеспечение образовательного процесса;

· конкурсная деятельность;

· инновационная деятельность;

· результативность деятельности учащихся и преподавателей (награды и поощрения); учебно-методическая литература;

· воспитательная деятельность;

· кадровое обеспечение образовательного процесса по заявленным образовательным программам (качественный состав педагогических кадров)

· Режим работы учреждения
·   Муниципальное  образовательное учреждение работает в режиме шестидневной  рабочей недели в 2-11- х классах и  в режиме пятидневной  рабочей недели в 1 классе. Продолжительность учебного года 1 классе  составляет 33 учебных недели, в 2 – 11 классах – не менее 34 учебных недель,  без учета  государственной (итоговой) аттестации выпускников.
·      Учебные занятия в  образовательном учреждении в 1-11 классах начинаются в 8 час 30 минут  заканчиваются в 14.10. В 2-4 классах начинаются в 8.30, заканчиваются 13.10. 

·       Продолжительность уроков в муниципальном  бюджетном образовательном учреждении во 2- 11 классах составляет 45 минут. Продолжительность перемен между уроками составляет   10 минут, двух больших перемен после 2,4  уроков по 20 минут. В 1–ом классе между 2 и 3 уроками организуется динамическая пауза продолжительностью 20 минут. Во 2 – 4 классах между 3 и 4 уроками организуется  перемена продолжительностью 20 минут.

·     Расписание занятий предусматривает перерыв (20 минут) для организации питания учащихся.

· Распределение учебных недель в 2016-2017 учебном году по четвертям:

	 
	1 четверть
	2 четверть
	3 четверть
	4 четверть

	Сроки
	01.09– 30.10.2016 г
	9.11– 27.12.2016 г
	09.01 – 24.03.2017 г
	03.04– 30.05.2017г

	Продолжительность
	9 недель
	7 недель
	10 недель
	9 недель

	Каникулы
	Осенние
 (9 дней)
С 31 октября по 8 ноября 2016 года

 
	Зимние (12 дней)
с 28 декабря 2015 года по 8 января 2017 года
	Весенние
 (9  дней)
с 25 марта по  2 апреля 2017 года
	Летние 
01.06 – 31.08.2017 г


· Перечень образовательных программ, зафиксированных в приложении к лицензии:

	№ п/п
	Основные и дополнительные общеобразовательные программы

	
	Уровень образования
	Направленность (наименование образовательной программы)
	Вид образовательной программы
	Нормативный срок освоения

	1
	Дошкольное образование
	Основная общеобразовательная программа дошкольного образования
	основная
	4 года

	2
	Начальное общее образование
	Основная общеобразовательная программа начального общего образования
	основная
	4 года

	3
	Основное общее образование
	Основная общеобразовательная программа основного общего образования
	основная
	5 лет

	4
	Среднее общее образование
	Основная общеобразовательная программа среднего общего образования
	основная
	2 года


1. Аналитическая часть 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа имени И.Ф.Шамёнкова с.Большая Рельня»  начала функционировать с 1 сентября 1985 года. 

МБОУ «СОШ имени И.Ф.Шамёнкова с.Большая Рельня» осуществляет образовательную деятельность на основании лицензии на право ведения образовательной деятельности серии 64Л01 № 0001744, выданной министерством образования Саратовской области 28.05.2015 г. за №2067, предоставленной бессрочно, по следующим образовательным программам: 

- дошкольное образование;

- начальное общее образование; 

- основное общее образование; 

- среднее  общее образование; 

со следующей направленностью образовательной программы: дополнительное образование детей и взрослых (физкультурно–спортивная, художественно– эстетическая, экологическая, туристско-краеведческая). 

Свидетельство о государственной аккредитации 64А01 № 0000245, выдано министерством образования Саратовской области 30.06.2015 г., регистрационный № 974. Свидетельство действительно до 28.11.2023 г.

	№
	Показатели
	Единица измерения
	значение

	
	Образовательная деятельность 


	
	

	1.1 
	Общая численность учащихся 
	человек 
	45

	1.2 
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования 
	человек 
	16 

	1.3 
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования 
	человек 
	27

	1.4 
	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования 
	человек 
	2

	1.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности учащихся 
	человек/% 
	19/42
(без учета учащихся 1-х классов, которым отметки не выставляются) 

	1.6 
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку 
	балл 
	32

	1.7 
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике 
	балл 
	15,2  

	1.8 
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому 
	балл 
	75,5

	1.9 
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике 

- профильный уровень

- базовый уровень
	балл 
	51,5
18

	1.10 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности выпускников 9 класса 
	человек/% 
	0/0 

	1.11 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9 класса 
	человек/% 
	0/0

	1.12 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса 
	человек/% 
	0/0

	1.13 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по математике, в общей численности выпускников 11 класса 
	человек/% 
	0/0

	1.14 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса 
	человек/% 
	0/0

	1.15 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса 
	человек/% 
	0/0

	1.16 
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 9 класса 
	человек/% 
	0/0 

	1.17 
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса 
	человек/% 
	1/50

	1.18 
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности учащихся 
	человек/% 
	28/62 

	1.19 
	Численность/удельный вес численности 
	человек/% 
	28/62

	1.20 
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся 
	человек/% 
	0/0 

	1.21 
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся 
	человек/% 
	0/0

	1.22 
	Численность/удельный вес численности обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся 
	человек/% 
	0/0 

	1.23 
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся 
	человек/% 
	0/0 

	1.24 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	человек 
	13 

	1.25 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников 
	человек/% 
	13/100 

	1.26 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	человек/% 
	13/100

	1.27 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников 
	человек/% 
	0/0 

	1.28 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников 
	человек/% 
	0/0

	1.29 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе: 
	человек/% 
	11/84,6

	1.29.1 
	Высшая 
	человек/% 
	0/0 

	1.29.2 
	Первая 
	человек/% 
	11/84,6

	1.30 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	человек/% 
	

	1.30.1 
	До 5 лет 
	человек/% 
	2/15,4

	1.30.2 
	Свыше 30 лет 
	человек/% 
	4/30,8

	1.31 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	человек/% 
	3/25 

	1.32 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	человек/% 
	4/33

	1.33 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек/% 
	11/84,6 

	1.34 
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников 
	человек/% 
	11/84,6

	2. 
	Инфраструктура 
	
	

	2.1 
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 
	единиц 
	0,69

	2.2 
	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося 
	единиц 
	15

	2.3 
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота 
	да/нет 
	да 

	2.4 
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе: 
	да/нет 
	да 

	2.4.1 
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров 
	да/нет 
	да 

	2.4.2 
	С медиатекой 
	да/нет 
	да 

	2.4.3 
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов 
	да/нет 
	да 

	2.4.4 
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки 
	да/нет 
	да

	2.4.5 
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов 
	да/нет 
	да 

	2.5 
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 
	человек/% 
	0/0 

	2.6 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося 
	кв.м 
	37,8


2. Результаты анализа показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию 

1. Образовательная деятельность: 

         Учебный план образовательного учреждения на 2016 – 2017 учебный год составлен в соответствии с Уставом, Лицензией на право осуществление образовательной деятельности по образовательным программам, запросам и интересам учащихся, особенностям ОУ. Рабочие программы по учебным предметам,  программы элективных курсов соответствуют государственным образовательным стандартам, виду,  целям, особенностям ОУ и контингента обучающихся.


Программа соответствует основным принципам государственной политики РФ в области образования.

Основная образовательная программа  школы определяет содержание и организацию образовательного процесса на ступени начального, основного, среднего общего образования и направлена на формирование общей культуры, духовно-нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие обучающихся, создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.


Используемые образовательные программы предусматривают решение следующих задач:

-  формирование целостного восприятия учащимися окружающего мира и осознание их личной включенности в связь времён; формирование духовно-ценностной ориентации личности; становление гражданского самосознания; освоение идеи права как основы отношений; овладение коммуникативной культурой; оптимальное общее развитие учащихся;

-  обеспечение глубины и прочности усвоения учебного материала с целью снижения перегрузки учащихся за счёт сбалансированности содержания курсов; 

-  формирование устойчивого познавательного интереса к освоению предметов образовательных областей.

Решение этих задач обеспечивается:

-  введением элективных курсов;

- введением курсов дополнительного образования, интегрированных с основными курсами разных образовательных областей;

-  интеграцией предметов (или элементы интеграции в предметах), в содержании и методике;  

-  преемственностью между начальной и основной, основной и средней школами с учётом интересов школьников при выборе путей реализации способностей;

-  диагностикой достигаемых образовательных результатов.

          Образовательная программа отражает предпрофильную  подготовку, для чего в учебный план введены элективные курсы. 


Предпрофильная подготовка (9 класс) обучающихся – это комплексная психолого-педагогическая подготовка подростков к осознанному и ответственному выбору профилирующего направления учебной деятельности в старшей школе. Целью предпрофильной подготовки является создание условий, обеспечивающих самоопределение выпускников основной школы. Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи:

· формирование готовности выпускников основной школы ответственно осуществлять выбор профиля, соответствующего их способностям и интересам; 

· формирование достаточного уровня учебной мотивации к обучению по избранному профилю; 

· обеспечение преемственности между основной и старшей школой; 

· расширение возможностей социализации учащихся.

Для МБОУ «СОШ имени И.Ф.Шамёнкова с.Большая Рельня» характерна стабильность контингента. На начало 2016-2017  учебного года общая численность учащихся 45 чел.,  неизменно количество классов-комплектов: 9. 

Сравнительный анализ количества учащихся по уровням образования

	
	1-4 классы 
	5-9 классы 
	10-11 классы 
	Итого 

	На 20.09.2013 г. 
	16
	33
	13 
	62 

	На 20.09.2014 г. 
	20
	30
	12
	62

	На 20.09.2015г.
	21
	26
	3
	50

	На 20.09.2016г
	16
	27
	2
	45


 Уменьшение количества учащихся начального общего образования и среднего общего образования объясняется тем, что уже после 9-ого класса происходит профессиональное самоопределение учащихся: летом 2017 г. 100 % выпускников 9-х классов поступили в СПО:

Трудоустройство выпускников 9 классов

	Кол-во выпускников 

9 класса 
	Поступили в 

10 класс 
	Поступили в НПО 

	7
	0
	7


Таким образом, можно выделить «плюсы « и «минусы» в работе школы, представленные далее в таблицах:

	+
	-

	Эффективная предпрофильная подготовка, в результате которой происходит профессиональное самоопределение, обусловленная особенностями Учебного плана: большим количеством курсов по выбору естественно-математического (3 курса) и социально-гуманитарного (4 курса) направлений в 9 классе, а также наличием  3 часов предпрофильной подготовки в 9 классе: «Ты выбираешь профессию»,

«Ценности профессионала», «Кем быть»
	Уменьшение общей численности учащихся

Уменьшение количества учащихся на уровне среднего общего образования. 


В МБОУ «СОШ имени И.Ф.Шамёнкова с.Большая Рельня» стабильно высокое количество учащихся, успевающих на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации: 47,7 %, но произошло снижение качества знаний, по сравнению с предыдущим учебным годом на 4,8 %: 

Сравнительный анализ качества знаний учащихся по уровням образования

	
	
	1-4 классы 
	5-9 классы 
	10-11 классы 
	Итого 

	На 01.06.2016 г. 
	Количество учащихся/количество учащихся, успевающих на «4» и «5» 
	21/8= 38%
	26/10= 38,5
	3/2= 66,7
	50/20 =47,7

	На 01.06.2017г
	Количество учащихся/количество учащихся, успевающих на «4» и «5»
	16/7=44%
	27/12=44%
	2/2=100%
	45/21=62,7


На уровне начального общего образования наблюдается повышение качества знаний на 8 %; на уровне основного общего образования  на 5,5 %, на уровне среднего общего образования повышение качества знаний  на 15 %. 

Сравнительный анализ качества знаний учащихся на уровне начального общего образования

	
	
	2 классы 
	3 классы 
	4 классы 
	Итого 

	На 01.06.2016 
	Количество учащихся/количество учащихся, успевающих на «4» и «5» 
	5/3=60%
	3/2=66,67
	8/3=37,5
	16/8= 54,72

	На 01.06.2017г
	Количество учащихся/количество учащихся, успевающих на «4» и «5»
	3/2=66,7
	3/2=66,7
	3/3=100%
	9/7=77,8


На уровне начального общего образования повышение качества знаний, по сравнению с прошлым годом, произошло во 2 классе на 6,7, в 4 классе на 62,5, в 3 классе сохранение. 

Скрытый резерв повышения качества знаний – уменьшение количества учащихся с одной тройкой за счет: индивидуального подхода к обучающимся, мотивации обучающегося и педагога, работы с родителями. 

«Плюсы « и «минусы» в работе школы:

	+
	-

	Стабильно высокое качество знаний учащихся. Повышение  качества знаний, по сравнению с предыдущим учебным годом на 15 %:
	


Средний тестовый балл по предметам ОГЭ-2017
	предмет
	МБОУ «СОШ имени И.Ф.Шамёнкова с.Большая Рельня

	
	Количество сдававших 
	Сдали 
	Не сдали 
	Уровень обученности, % 
	Средняя оценка 

	Русский язык 
	6
	6
	0 
	100 
	4,2

	Математика 
	6
	6
	0
	100
	3,5

	География 
	3
	3
	0 
	100 
	3

	Физика 
	1
	1
	0
	100
	3

	Биология 
	3
	3
	0 
	100
	3,7

	Обществознание 
	2
	2
	0
	100
	3

	Химия 
	3
	3
	0
	100
	3,7


Средний тестовый балл по предметам ЕГЭ-2016

	Предмет
	МБОУ «СОШ имени И.Ф.Шамёнкова с.Большая Рельня

	
	Кол-во сдававших 
	Сдали 
	Не сдали 
	Уровень обученности, % 
	Средний балл 

	Русский язык 
	2
	2
	0 
	100
	75,5

	Математика

(профиль) 
	2
	2
	0 
	100
	51,5

	Математика (база)
	2
	2
	0
	100
	18

	Химия 
	1 
	1 
	0 
	100
	80

	Биология 
	2
	2
	0
	100
	62,5

	Обществознание 
	1
	1
	0
	100
	66


«Плюсы « и «минусы» в работе школы на основе анализов результатов ГИА:

	+
	-

	1. Все выпускники 9 класса сдали ОГЭ и получили аттестаты

2. Все выпускники 11 класса получили  аттестат, одна выпускница получила аттестат с отличием 

3.Все выпускники получили тестовый балл на ЕГЭ по основным предметам и предметам по выбору выше минимального. 

4.Наличие  элективных курсов: - 9 и курсов по выбору .  


	1.  Отсутствие аттестатов с отличием среди выпускников 9 класса. 

2. Низкие  показатели качества знаний по результатам ОГЭ по обществознанию, географии, физике
3. Один обучающийся 9 классы был не допущен до итоговой аттестации




Образовательный процесс неразрывно связан с воспитательной деятельностью. 

Главной целью воспитательной системы школы, формирование и гармоничное развитие личности каждого ученика, стимулирование его творческой активности и самореализации в различных видах внеурочной деятельности через воспитательную среду школы.

Задачи: 

1.Формирование духовно-патриотических ценностей, норм гражданской морали, чувства долга через организацию экскурсий, встреч с тружениками тыла, конкурсы рисунков, плакатов, сочинений, проведение месячников военно-патриотической работы.

2. Приобщение к богатству общечеловеческой культуры, духовным ценностям народа через организацию работы блока ДО, общешкольные мероприятия.

3. Воспитание уважения к закону, развитие гражданской ответственности к общественным ценностям через организацию системы профилактической работы.

4. Формирование самосознания, определение профессиональной направленности, способности к социальной адаптации через организацию системы профориентационной работы, психологические консультации, тренинги.

5. Формирование психофизического здоровья обучающихся, здорового образа жизни через организацию системы физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы.

6. Укрепление традиций школьного коллектива через проведение традиционных общешкольных мероприятий, вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс школы.

7. Подготовка педагогических работников к работе в условиях модернизации образования, обновления его структуры и содержания. (ФГОС)

При планировании воспитательной работы на новый учебный год мы опираемся на поставленные цели и задачи, традиции школы, особенности педагогического коллектива, интересы и потребности обучающихся и родителей. В основу деятельности коллектива положены: закон об «Образовании  в РФ»,  Устав школы, концепция воспитательной системы, программы: «Одарѐнные дети», «Программа формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни»,  «Духовно-нравственное воспитание». 

Основные компоненты системы воспитательной работы:
1.Воспитание в процессе обучения.

2.Стиль, тон отношений в школьном коллективе, морально – психологический климат.

3.Внеурочная (внеучебная ) деятельность

4. Внеклассная воспитательная работа.

5. Работа с родителями и общественностью

Коллектив работал над формированием у учащихся активной жизненной позиции, нравственного потенциала, привитием навыков культуры поведения и повышением уровня воспитанности школьников, патриотическое воспитание в преддверии празднования 72-й годовщины Великой Отечественной войны.

Для проведения внеурочной воспитательной работы с учащимися использовались учебные кабинеты, спортивный зал школы, здание СДК, библиотека с. Большая Рельня, музеи г. Саратова, ДК в Лысых Горах, музейная комната «Поиск».

Работа со взрослыми:
(​ руководство и помощь педагогам (классным руководителям) в планировании, организации и оценке эффективности воспитательного процесса;

(​ помощь в повышении воспитательной квалификации.

(​ Создание условий для реализации способностей педагогов.

(​ Координация воспитательной работы в школе и социуме, обобщение передового педагогического опыта

(​ Помощь работникам культуры в организации и проведении культурных мероприятий в селе.

Работа с детьми направлена на:
(​ развитие личности школьника в соответствии с разработанной моделью выпускников трех ступеней (начального звена, среднего, выпускника школы)

(​ создание и укрепление, развитие общественного коллектива, органов самоуправления

(​  работу с ученическим активом;

(​ формирование и укрепление школьных и общественных традиций;

(​  подготовку и проведение коллективных творческих дел ( КТД);

(​ повышение уровня правовых знаний.

(​ Патриотическое воспитание

В качестве основных направлений содержания воспитательной работы были определены:

1. Сохранение и укрепление здоровья, формирование ЗОЖ
2. Воспитание гражданственности и патриотизма.
3. Профилактика правонарушений.
4. Эколого-краеведческое воспитание.
5. Правовое воспитание
6. Воспитание духовно – нравственной личности.
7. Эстетическое воспитание.
8. Воспитание личности, способной к саморазвитию, самоопределению.
9. Трудовое воспитание и профориентация.
28  учащихся стали победителями и призерами конкурсов, олимпиад, спортивных соревнований. 

Результативность участия в детских творческих конкурсах в 2016 – 2017 году

	Название конкурса 
	Уровень 

международный, всероссийский, региональный, муниципальный) 
	Результат (участник, победитель) 

	Муниципальная научно-практическая конференция «Малая Родина – Сердца частица», посвящённая 80-летию Саратовской области (ноябрь 2016 г.) 
	муницип
	3 уч -ся– 3 место

1 уч-ся  -2 место

	«Серебряное перо губернии»
	Региональный
	1 уч-ся – 3 место

	фотоконкурс «Лес и человек в объективе»
	региональный
	3 место

	«Реклама и кино»
	Межрегиональный конкурс в СНИГУ
	2 уч-ся- победители

	
	Региональный
	

	конкурс на лучший рисунок, посвящённый празднованию 100 – летия Крытого рынка – памятника архитектуры федерального значения
	Региональный
	участие

	конкурс, посвящённый соблюдению правил дорожного движения «Весёлая Зебра»;
	Региональный
	участие

	творческий онлайн фото – видео конкурса «Как мы провели лето!»;
	Региональный
	участие

	творческий конкурс «Рождественская игрушка»
	
	3 уч –ся – 3 место

	конкурс творческих работ «Пасхальная открытка»
	муниципальный
	2 уч –ся -  1 место

	научно-практическая конференция по ОПК

для обучающихся  5 -11 классов  «Саратов  православный»
	муниципальная
	1 уч – ся - 3 место;

1 уч-ся - 2 место

	«Лаборатория творческих работ»
	Междун.
	2 уч-ся - 1 место


Результаты спортивных соревнований за 2016-2017 год

	уровень 
	Стритбол 
	волейбол 
	КЭС - баскет
	тестирование в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).

	
	
	юноши
	
	

	район 
	девочки 2002-2003 г.р.  1 общекомандное место
	ПЕРВЕНСТВО РАЙОНА ПО ВОЛЕЙБОЛУ 2002-2003 г.р.  3 общекомандное место
	3 место
	участие


Легкая атлетика - СОРЕВНОВАНИЯ ПО ЛЕГКОЙ АТЛЕТИКЕ 2002-2003 г.р. 3 общекомандное место

Личные грамоты:

   Степанова Мария -  1 место  в соревнованиях по лёгкой атлетике среди девушек 2002-2003 г.р., в беге на 60 м.; 1 место  в соревнованиях по лёгкой атлетике среди девушек 2002-2003 г.р. Вид: прыжок в длину с места. 
    Рябинин Роман -  3 место  в соревнованиях по лёгкой атлетике среди юношей 2002-2003 г.р. Вид: прыжок в длину с места.

   Курочкина Оксана -  3 место  в соревнованиях по лёгкой атлетике среди девушек 2002-2003 г.р.

Победитель муниципального этапа Всероссийской школьной предметной олимпиады  по истории – 4 чел. (11кл – 2 чел., 9 кл – 1 чел, 8 кл -1 чел)
«Плюсы « и «минусы» в работе школы:

	+
	-

	Увеличилось число участников олимпиад. 

Увеличилось количество учителей, курирующих участников олимпиад, смотров, конкурсов. Увеличилось количество победителей и призеров муниципального уровня Всероссийской школьной предметной олимпиады. 


	Не все учителя заинтересованы и поддерживают участников олимпиад, смотров, конкурсов. 


 «Плюсы» в работе школы: 

Большинство родителей считает, что в школе созданы: 

- хорошие условия для реализации возможностей ребенка, его интересов; 

- комфортная, безопасная, миролюбивая обстановка; 

- высокий уровень сотрудничества учителей и родителей; 

-высокий уровень проведения общешкольных мероприятий. 

Проблемное «поле»: 

- Взаимоотношения между учащимися нуждаются в повышенном внимании и корректировке. 

- Настораживают ответы о профессиональных навыках и сферах профессиональной деятельности, поскольку школа дает лишь ориентацию на построение образовательной траектории через курс предпрофильной подготовки. 

2. Система управления ОО: Педагогический Совет, Общешкольный родительский комитет,  директор школы, заместители директора школы, методические объединения: ТО учителей  гуманитарного цикла; ТО учителей естественно-научного цикла; МО классных руководителей. 

«Плюсы « и «минусы» в работе школы:

	+
	-

	Используются разнообразные формы проведения Педагогических Советов: круглый стол, мозговой штурм, работа в группах, деловая игра. 
	Отсутствие заинтересованности учителей в решении общешкольных проблем на Педагогических Советах, завышенный уровень самооценки отдельных учителей, препятствующий принятию объективного коллегиального решения. 

	Участие педагогических работников в Педагогических Советах, семинарах. 
	Низкая заинтересованность членов методических объединений в решении предметных проблем, отсутствие проведения методических предметных недель. 


Партнерство с родителями, другими образовательными учреждениями, сообществом 

Школа активно поощряет привлечение родителей к образованию своих детей и проводит политику открытых дверей в отношении учебной и внеурочной деятельности. Это показывают: 

- общешкольные и классные родительские собрания (1 раз в четверть), личные беседы и индивидуальные консультации, 75% родителей регулярно посещают родительские собрания; 

- доступность встреч родителей с администрацией и педагогами школы. 

«Плюсы» в работе школы: 

1. Тесная работа с родителями. 

2. Связи с различными учреждениями (КДН, службами здравоохранения, соц.защиты, органами опеки и попечительства). 

3. Связь с группой предшкольной подготовки для выявления потребностей учащихся до поступления в школу. 

4. Возможность общения родителей с педагогами, классными руководителями, социальным педагогом, администрацией и получения консультаций. 

Проблемное «поле» 

1. Работа школьной библиотеки (знакомство с новинками литературы, повышение культурного уровня детей через внеклассную работу). 

2. Необходим сбор мнений (блиц-опрос) родителей после проведенных родительских собраний, общешкольных мероприятий, отчетных выступлений администрации. 

3. Качество подготовки обучающихся: 

«Плюсы « и «минусы» в работе школы:

	+
	-

	Организация школьных олимпиад и конкурсов. Участие во Всероссийской предметной олимпиаде на школьном, муниципальном и региональном уровнях, наличие призеров муниципального  уровня. 
Повышение количества победителей и призеров Всероссийской предметной олимпиады на муниципальном уровне
	

	Участие в интеллектуальных предметных турнирах и чемпионатах, победители в интеллектуальных турнирах: победители в международных -5 чел., в региональных – 5 чел., в муниципальных -6 чел. 
	

	Участие в дистанционных конкурсах и олимпиадах  
	

	Качество знаний в 11 классе – 100% 

Качество знаний в 2-4 классах – 77 %, 
	5-9 классах – 44,4%

	Качество знаний по школе – 55,23 % 

Результаты промежуточной и итоговой аттестации показывают увеличение числа учащихся, подтверждающих и повышающих свои годовые отметки 


	


4. Организация учебного процесса: 

Нормативные документы для организации учебного процесса: основные образовательные программы в рамках реализации БУП 2004 г. основного общего образования (9 кл.) и  среднего общего образования (11 кл.); основная образовательная программа  начального общего образования, учащиеся  работают по ФГОС НОО;   5-8 класс работают по ФГОС ООО ; календарный учебный график, учебный план, расписание уроков и внеурочной занятости, режим работы школы. 

Учебные занятия организуются в одну смену. 

Начало занятий  08:30ч.  Продолжительность учебного года составляет 33 учебных недели для 1 классов и не менее 34 учебных недель для 2-11 классов. 

Внеурочная деятельность, индивидуально-групповые занятия, группы педагогической поддержки и т. п.  организуются после учебных занятий с отведением времени на отдых. 

Основным средством реализации предназначения школы является освоение учащимися обязательного минимума содержания образовательных стандартов в 1-8 классах  второго поколения (ФГОС НОО и ФГОС  ООО), в 9, 11 классах – содержания образовательных программ согласно БУП - 2004. 

Учебный план каждого из уровней образования состоит из трѐх компонентов: федерального, регионального и компонента образовательного учреждения. 

Учебный план рассчитан на работу школы в режиме 5-дневной учебной недели для 1класса , 6-ти дневной учебной недели для 2-11-х классов. Предельно допустимая учебная нагрузка не превышает нормы часов базисного учебного плана. 

«Плюсы « и «минусы» в работе школы:

	+
	-

	Соответствие САНПинам расписания уроков и внеурочной занятости; соответствие календарного учебного графика нормативным документам 
	

	
	Не все предметы ведутся учителями - специалистами

	Функционирование «Электронного дневника». 
	Отсутствие ежедневного заполнения «Электронного дневника» отдельными учителями. 

	В школе работают кружки и творческие объединения. 


	


Элективные учебные предметы

	Направление 
	Название 
	Класс 

	Не профильное обучение


	«Политическая карта мира».
	11 

	
	«Уголовная и административная юстиция»
	11 

	
	«Классификация, измерения и номенклатура органических соединений»
	11 

	
	«Физика. Элективный курс. Подготовка к ЕГЭ»
	11 

	
	«Социальная экология»
	11

	
	«Международные организации»
	11

	
	«Русские имена на карте мира»
	11

	
	«Введение в право. Государственное право
	11


Внеурочная деятельность в 1-4 классах в 2016-2017 году

	Направление 
	Форма 
	Название 
	Классы 
	Кол-во 

часов 

в нед 

	Спортивно-оздоровительное 


	творческое объединение 
	 «Основы здорового образа жизни
	1 

2

3

4
	1 

1

1

1

	Общеинтеллек-туальное 
	творческое объединение 
	 Всезнайки
	 1
3
	1 

 1

	Общекультурное 


	творческое объединение
	Книголюб

	2
4
	1

1


Творческие объединения в 5-11 классах в 2014-2015 году

	Направление 
	Форма 
	Название 
	Классы 
	Кол-во часов в нед. 

	Военно -патриотическое 
	кружок 
	«Патриот » 
	9-11
	1 

	Спортивно-оздоровительное 


	секция 
	Основы физической подготовки
	8-11
	1 

	
	секция 
	Баскетбол 
	8-11
	1 

	
	секция 
	Волейбол  
	8-11
	1

	
	кружок
	стрелковый
	8-9
	1

	Художественно- эстетическое 
	Кружок

Кружок 
	«музыкальная палитра»

 «Основы дизайна» 
	5,6,8
5,6
	1 

1

	Научно  – познавательное 
	Кружок

Кружок 

Кружок 
	«Трудности русского языка»

 «Занимательная математика»

«Краевед»
	8
5
5,6
	1

1

0,5


В школе проводятся мероприятия, расширяется их диапазон (олимпиады, конкурсы, фестивали, соревнования), направленные на раскрытие творческих способностей обучающихся, поддержку обучающихся, имеющих повышенную мотивацию к учебно-познавательной, исследовательской деятельности. Все учащиеся являются членами детской организации «Отечество», ежегодно проводятся ученические конференции, разработана программа «Здоровье».   РДШ
            Победы детей в конкурсах муниципального, регионального, федерального и международного уровней - показатель эффективности образовательных программ и уровня преподавания. Работа с одарёнными детьми – определена как приоритетное направление в деятельности ОУ на ближайшие годы. 
Администрация, педагогический коллектив школы стараются создать одаренным детям максимально-благоприятные условия  для индивидуальной образовательной активности в процессе становления их способностей к самоопределению, самоорганизации, осмыслению своих образовательных перспектив и включают: индивидуализацию учебного процесса; расширение пространства социальной деятельности учащихся; организацию пространства рефлексии. В основе работы с одаренными детьми  лежат следующие принципы:

·      принцип опережающего обучения;

·     принцип комфортности в любой деятельности;

·     принцип разнообразия предлагаемых возможностей для реализации способностей учащихся;

·      возрастание роли внеурочной деятельности;

·      принцип развивающего обучения.

        Специфика такой деятельности  предусматривает использование определенных форм  работы по целенаправленному выявлению и развитию  категории обучающихся с повышенным уровнем мотивации к обучению: 

       предметные олимпиады;

       общешкольные конференции;

       предметные недели;

       тематические конкурсы и выставки;

       соревнования;

       творческие отчеты ДО и спортивных секций;

       творческие отчеты учителей из опыта работы с одаренными детьми.


Сравнительный анализ основных показателей работы школы позволяет сделать вывод  о стабилизации или некоторых позитивных изменениях в учебно-воспитательном процессе школы.

             Однако, несмотря на явное наличие факторов успешности деятельности коллектива школы, продолжает существовать разрыв между достигнутыми и желаемыми результатами. Особую тревогу вызывает  состояние качества обученности в основной школе, снижающееся за последние три года.

  По-видимому, недостаточно реализуются потенциальные возможности каждого урока. Обеспечение требуемого качества образования, поступательного индивидуального продвижения в обучении каждого ученика, повышение познавательной активности, всестороннее развитие учащихся - остаются проблемами школы. Выход - в конструировании уроков на технологической основе, в осмысленной, осознанной разработке всей темы, её целей, задач, их диагностической постановке, тщательном отборе содержания, адекватных ему средств, форм и методов, выделении уровней усвоения для каждого класса и отдельного ученика, опережающее изучение, наработка соответствующих контрольно-оценочных материалов.

5. Востребованность выпускников: 

Трудоустройство выпускников 11 классов

	Кол-во выпускников 

11 класса 
	Поступили в 

ВУЗ 
	Поступили в СПО 
	Трудоустроены на работу 
	Другие причины определения 

	2
	2
	0
	 0
	0


«Плюсы « и «минусы» в работе школы:

	+
	-

	100 % выпускников 11 класса поступили в высшие учебные заведения
	


6. Качество кадрового обеспечения: 

Образовательные учреждение укомплектовано педагогическими кадрами, уровень образования педагогических работников соответствует требованиям занимаемых должностей. 

Список педагогических работников, имеющих региональные, ведомственные, государственные награды

	№ п/п
	ФИО
	Занимаемая должность
	Общий стаж работы/Стаж работы в системе образования
	Вид награды, год присвоения



	1


	 Тюрина Нина Николаевна
	 учитель
	 35
	 Почётная грамота  Отдела образования

Администрации Лысогорского муниципального района: 2009г.,2010г..2013г.

Почётная грамота Министерства образования и науки РФ  2009г.

Грамота  Отдела образования 2016г

	2
	Кашина Дарья Александровна
	 учитель
	 1
	

	3
	Мохонько Валентина Борисовна
	директор
	40
	Почётная грамота Главы Лысогорского муниципального района 2009г.

«Отличник народного просвещения» 1996г.

	4
	Камаева Людмила Ивановна
	учитель
	35
	Почётная грамота  Отдела образования

Администрации Лысогорского муниципального района: 2000г.

«Почётный работник  общего образования РФ» 2005г.

	5
	Александрова Надежда Анатольевна
	учитель
	28
	Почётная грамота  Отдела образования

Администрации Лысогорского муниципального района: 2013г

	6
	Ледкова Жанна Ивановна
	учитель
	22
	Почётная грамота  Отдела образования

Администрации Лысогорского муниципального района: 2010г

	7
	Ковалёва Ольга Владимировна
	учитель
	29
	Почётная грамота  Отдела образования

Администрации Лысогорского муниципального района: 2010г

	8
	Жеребило Надежда Александровна
	учитель
	25
	Почётная грамота  Отдела образования

Администрации Лысогорского муниципального района:2004г, ; 2010г

Почётная грамота министерства образования Саратовской области 2013г.

	9
	Чернего Елена Валентиновна
	учитель
	25
	Почётная грамота  Отдела образования

Администрации Лысогорского муниципального района:, ; 2010г

Почётная грамота министерства образования Саратовской области 2010г 

Почётная грамота Министерства образования и науки РФ  2013г.

	10
	Фомичёва Светлана Владимировна
	учитель
	18
	Почётная грамота  Отдела образования

Администрации Лысогорского муниципального района:, ; 2000г

Грамота  Отдела образования 2016г

	11
	Серебряков Григорий Александрович
	учитель
	2
	 

	12
	Симанова Роза Андреевна
	учитель
	34
	Грамота  Отдела образования 2016г

	13
	Лымарь Сергей Владимирович
	учитель
	1
	



Повышение квалификации педагогических работников  осуществляется на основе перспективного плана курсовой подготовки с учётом запросов педагогов, результатов их педагогической деятельности, с учётом целей и задач, стоящих перед образовательным учреждением. В 2013-2014 учебном году администрация прошла подготовку в области менеджмента, что является необходимым условием функционирования школы в новых условиях. Ведется систематическая работа по переподготовке  и повышению квалификации педагогических кадров.


Основные направления повышения квалификации педагогических работников школы:

1. Совершенствование теоретических знаний в области педагогики и психологии.

2. Совершенствование технологической подготовки учителей, в том числе в области информационно-коммуникационных технологий.

3. Совершенствование методической подготовки учителей в условиях модернизации системы образования, переходы на новые образовательные стандарты


Большинство  педагогов, прошедших курсовую подготовку, активно используют полученные умения и навыки в своей образовательной практике. 

МБОУ «СОШ имени И.Ф.Шамёнкова с.Большая Рельня» характеризуется стабильным педагогическим коллективом с высоким уровнем профессионализма и квалификации, отсутствием текучести кадров. В школе создан благотворный психологический климат для учащихся и педагогов. В 2016--17  учебном году педагогический коллектив состоял из 13 учителей. 
К числу наиболее сильных сторон коллектива можно отнести: 

сплоченность и работоспособность учителей; 

наличие в школе творчески работающих учителей; 

мотивация многих учителей к внесению изменений в работу; 

проведение в школе интересных творческих дел. 

«Плюсы « и «минусы» в работе школы:

	+
	-

	Количественный состав педагогов в течение последних трех лет стабилен. 
	

	В течение ряда лет сохраняется высокий процент учителей, имеющих высшее образование: 100% 
	

	Педагогический коллектив школы состоит из опытных квалифицированных специалистов, имеющих педагогический стаж более 10 лет: 83,3% ( от 12педагогов)
	Количество педагогов, принимающих участие в конкурсах профессионального мастерства, сократилось. 

	По уровню профессионального мастерства учителей можно отметить следующее: прослеживается постоянное увеличение количества учителей, прошедших КПК
	

	Стабилен процент участия учителей в профессиональных педагогических конкурсах 
	Количество педагогов, представивших свой опыт работы на региональном уровне, - 0. 

	Количество педагогов, представивших свой опыт работы на муниципальном уровне – 4 (чел)
	Количество педагогов, представивших свой опыт работы на Всероссийском уровне, - 0. 

	9 педагогов (21%) награждены Почѐтной грамотой Министерства образования и науки РФ. 

10 чел. представили опыт работы на школьном семинаре в форме открытых уроков и мастер-классов и получили высокую оценку коллег. 
	Сократилось количество публикаций педагогов, представляющих опыт профессиональной деятельности. 

	Наличие сайтов педагогических работников (2 чел.) 
	

	Все педагоги школы владеют и используют средства ИКТ при подготовке и проведении уроков. 
	


7. Качество учебно-методического обеспечения: 

В 2016 – 2017 учебном году школа работает по учебникам, согласно Федеральному перечню учебников, рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2016-2017 учебный год  и укомплектована учебниками на 100%. 

Рабочие программы по учебным предметам и календарно-тематическое планирование рассматриваются на заседаниях  творческих  объединений на соответствие государственным требованиям, согласуются с заместителем директора, утверждаются директором школы. 

Обеспечен открытый характер деятельности, организован обмен опытом на школьном семинаре в форме открытых уроков и мастер-классов 

«Плюсы « и «минусы» в работе школы:

	+
	-

	УМК «Школа России» - 1 класс

УМК «Начальная школа 21 века» 2-4 класс 
	

	Наличие УМК по предметам всех уровней образования 
	

	Своевременное прохождение педагогическими работниками курсов повышения квалификации по основным преподаваемым дисциплинам. 
	

	Проведение теоретико-практических методических семинаров. 
	

	Внедрение в педагогическую деятельность новых педагогических технологий. 


	


8. Качество библиотечно-информационного обеспечения: 

Все учащиеся школы обеспечены бесплатными учебниками из школьной библиотеки. Кроме того, в библиотечном фонде имеется методическая и художественная литература, а также медиатека. Можно воспользоваться электронными дисками с информацией. В библиотеке установлен 1 компьютер с выходом в Интернет с возможностью распечатывать, копировать и сканировать информацию. Информация о библиотечном фонде хранится в виде электронной базы данных.

9. Качество материально-технической базы: 

Материальная база, ресурсы и информационно-техническое обеспечение ОУ отвечает требованиям нормативно-правовой документации и реализуемых программ. 

В школе имеется спортивный зал , актовый зал, 11 учебных кабинетов, столовая, библиотека, медицинская комната, компьютерный класс,  6 автоматизированных рабочих мест учителя с выходом в сеть Интернет. 4  компьютера в школе имеют выход в сеть Интернет . На всех компьютерах установлен электронный журнал. 

По проекту модернизации региональных систем общего образования в школе проведен косметический  ремонт актового зала, рекреаций,  учебных кабинетов. 

Школа предоставляет родителям и учащимся электронные услуги: начиная с 2012-2013 учебного года - электронный журнал и электронный дневник. Все это предназначено для оперативной связи с родителями, что повышает качество учебно-воспитательного процесса. 

Технические  средства  обучения:

	№ п/п 
	Наименование 
	Количество 

	1
	Принтер 
	4 

	2 
	Ксерокс 
	2 

	3 
	Сканер 
	2

	4 
	Многофункциональные устройства (МФУ) 
	2

	5 
	Музыкальный центр 
	1 

	6 
	Мультимедийный проектор 
	2

	7 
	Интерактивная доска (система) 
	1 

	8
	Экран настенный 
	2

	9
	Компьютеров 
	7

	10 
	в т.ч. ноутбуков 
	5

	11 
	Колонки 
	1 

	12 
	Микрофон 
	2

	13 
	Музыкальный центр 
	1 

	14 
	Пианино 
	3 

	15 
	Стенд-лента Электрохимический ряд напряжений металлов 
	1 

	16 
	Цифровой микроскоп 
	1 

	17 
	Набор прозрачных геометрических тел с сечениями разборный 
	1 

	18 
	Световой прибор эффектов 
	1 

	19 
	Набор ЕГЭ Механика 
	1 

	20 
	Набор ЕГЭ Молекулярная физика и термодинамика 
	1 

	21 
	Набор ЕГЭ Оптика 
	1 

	22 
	Набор ЕГЭ Электродинамика 
	1 

	23 
	Набор лабораторный Механика 
	2 

	24 
	Набор лабораторный Электричество 
	2 

	25 
	Набор спектральных трубок с источниками питания 
	1 


«Плюсы « и «минусы» в работе школы:

	+
	-

	Имеется оснащённый кабинет физики, химии. начальных классов 


	Отсутствие кабинетов математики, русского языка. истории.


10. Функционирование внутренней системы оценки качества образования: 

В соответствии с планом внутришкольного контроля произведена корректировка мониторинга оценки качества школьного образования на 2016-2017 учебный год. На основе информационной базы подведены результаты мониторинга. Проводится регулярный контроль учебной деятельности каждого педагога. Проводится оценка: 

качества знаний учащихся, 

уровня обученности, 

охвата горячим питанием, 

состояния здоровья обучающихся, 

обеспеченности учебной литературой, 

кадровых ресурсов, 

информационных ресурсов, 

эффективности работы  творческих объединений педагогов, 

работы с одаренными детьми (участие в конкурсах разного уровня), 

спортивной работы, 

участия педагогов в конкурсах разного уровня, 

результатов ЕГЭ и ГИА, 

случаев травматизма с учащимися и учителями, 

прохождения учителями курсов и повышения квалификации в межкурсовой период, 

уровня преподавания предметов в свете реализации ФГОС в 1-8 классах, 

уровня преподавания предметов в соответствии с планом внутришкольного контроля, 

материально-технической базы. 

«Плюсы « и «минусы» в работе школы:

	+
	-

	Психолого-педагогическая диагностика обучающихся по ФГОС. 
	Отсутствие чѐткой системы отслеживания индивидуальных достижений обучающихся. 

	Создан банк измерителей уровня учебных достижений обучающихся по темам, периодичности, формам отслеживания результатов обученности, дифференциации заданий по степени сложности. 
	Отсутствие системы диагностики образовательных потребностей обучающихся 

	
	Отсутствие четкого планирования повторных проверок по устранению выявленных недостатков и выполнению рекомендаций. 




Приложение 

План улучшений по результатам самообследования МБОУ «СОШ имени И.Ф.Шамёнкова с.Большая Рельня»

	Сферы для улучшений 
	Действия, мероприятия 
	Планируемые результаты 
	Сроки/ответственный 

	

	1.Образовательная деятельность 


	Разработка Учебного плана на 2017-2018 учебный год с учетом результатов ГИА 9, 11 классов за 2016-2017 учебный год 
	Рассмотрение и утверждение Учебного плана на 2017-2018 учебный год 
	июнь 2017 г./зам. директора по УВР 

	
	Педагогический Совет №1 «Результаты самообследования ОО» 
	1. Рассмотрение и утверждение Плана улучшений по результатам самообследования МБОУ «СОШ имени И.Ф.Шамёнкова с.Большая Рельня» ; 

2. Приказ об утверждении Плана улучшений по результатам самообследования МБОУ «СОШ имени И.Ф.Шамёнкова с.Большая Рельня» с указанием сроков и ответственных; 

3. Утверждение Плана работы МБОУ «СОШ имени И.Ф.Шамёнкова с.Большая Рельня»  на 2017-2018 учебный год с учетом Плана улучшений по результатам самообследования МБОУ «СОШ имени И.Ф.Шамёнкова с.Большая Рельня»
	26 августа 2017 г

/директор школы 

	
	Разработать и утвердить Положение о школьном регламенте проведения административных контрольных работ 
	Положение о школьном регламенте проведения административных контрольных работ 
	26 августа 2017 г./ заместители директора по УВР 

	
	Внесение корректив в План работы по реализации программы мониторинга оценки качества образования . 
	Проведение административных контрольных работ по предметам, по которым выпускники показали низкие результаты в 9-х классах, в условиях, приближенных к ОГЭ
	 Сентябрь 2017 г., декабрь 2017 г., февраль 2018 г., апрель 2018 г./заместитель директора

	
	Выявление 

учащихся «группы риска» 


	1. Проведение 

совещания при директоре по результатам административных контрольных работ и текущей успеваемости. 

2. Утверждение на Педагогическом Совете № 2 учащихся «группы риска» 

3. Составление и утверждение планов индивидуальной работы с учащимися «группы риска». 
	3. Октябрь 2017 г. 

/заместитель директора 

Ноябрь 2017 г. /заместитель директора по УВР 

Ноябрь 2017г./учителя-предметники, председатели МО 



	
	Контроль работы с учащимися «группы риска» 
	1. Педагогический Совет № 3 «Результаты качества образовательной деятельности учащихся 9 класса за 1 полугодие 2017-2018 учебного года. 

2. Совещание при директоре «О результатах индивидуальной работы учителей предметников с учащимися «группы риска». 
	Январь 2018 г./учителя-предметники, председатели МО заместитель директора по УВР; 

Март 2018 г./директор школы 

	2.Качество подготовки обучающихся 
	Выявление учащихся с одной тройкой по результатам промежуточной аттестации, составление плана с элементами мотивации для индивидуальной работы с обучающимся. 
	1.Проведение совещания при директоре по результатам промежуточной аттестации. 

2.Составление и утверждение планов индивидуальной работы с учащимися, имеющими одну тройку по результатам промежуточной аттестации. 
	4. Октябрь 2017 г. /заместитель директора. 

Ноябрь 2017 г. /заместитель директора по УВР, учителя-предметники, председатели МО 

	3.Организация учебного процесса 


	Ориентировать предпрофильную подготовку на уровне основного общего образования, не только на профессиональное самоопределение после 9-ого класса, но и на получение высшего образования. 
	В рабочей программе и календарно-тематическом планировании учебного предмета «Предпрофильная подготовка» предусмотреть ориентацию также на профессии, требующие высшего образования 
	Август 2017 г./зам.директора,  учитель предпрофильной подготовки. 

	
	Вести своевременную разъяснительную работу с родителями по вопросам профориентации учащихся 
	Профориентация – один из вопросов родительских собраний 9 класса 
	Первая, четвертая четверти 2017-18 уч.года /зам. директора по ВР, классные руководители 9 класса
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