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IMonoxenue

0 MOpsI/IKe MpOBeJAeHUsI caM000c/IeJ0BAHUS B CTPYKTYPHOM MOAPAa3/Ie/IeHHH «1eTCKHil cam»
MyHHUIHUIAIBHOT0 OI0/KeTHOro 00meofpa3oBaTeIbHOro yupemxaenus «Cpeanssi
odmeobpasoBareabHas mkoaa uvenn U.®@.Illaménkosa c.boapmasn Penbus
JIbicoropckoro paiiona CapatoBckoit 00/1acTu»

1. O0mue moJI0KEeHHs.

1.1. Hacrosmee [Tonosxenue o mopsiaxe nposeneHus Camoo6enenopanus oOpa3oBaTeIbHbIM
yupexaenueM (camoonerke aesteasHoctu JJOY) (nanee [onoxkenue) paspadboTtano st
CTPYKTYPHOTO TIOpa3aeNeH s «IeTCKU cany MyHHIUNIAIBHOTO OI0KETHOTO
obimeobpaszoBatensHOro yupexaeHus «Cpennss o0uieoOpasoBarelibHas IIKOJTA HMEHH
N.®.11laménrxoBa c.Bonsmas Penpus JIsicoropekoro paitona CapaToBckoi 06aacTuy

1.2. ITonoxeHnue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH ¢ 3akoHOM «O0 OGpazosanuu B Poccuiickon
denepamumny» ot 29 nexkabps 2012 roga Ne 273- @3, (c1.29 1n.3), npuxaszom ot 14 utons 2013 . N
462 «O6 yrBepxaenun [Topsiika IpoBeieHUs caMoo0ciieoBaHus 00pa3oBaTeIbHOM
opraausamuu», npukas or 30 asrycra 2013r Ne 1014 «O0 yTBepKICHUH MOPsAKA OpraHu3aliu
¥ OCYLIECTBJIEHHS 00pa30BaTeIbHOM ASATEIbHOCTH 110 OCHOBHBIM 00111€00pa3oBaTebHbIM
[IpOrpamMMaM JIOIIKOJIBHOTo 06pazoBanus», QeiepaabHOro rocy1apcTBeHHOI0
06pa30BaTeabHOrO CTaHaapTa AomKoIpHoro oopasosanus @I'OC J10) mpukas Nel155 ot
17.10.2013r, mpuxa3 ot 14 nexabps 2017 r. N 1218 «O BHeceHHH H3MEHEHUH B MOPSIOK
IpOBEJIeHHs camM000CiIe0BaHus 00pa30BaTe/IbHOM OpraHU3allki, yTBEPKAEHHBIH [IPUKA30M
MuHucTepcTBa obpasoBanus i Hayku Poccuiickoit @enepanuu ot 14.12.2017r. Ned62»,
VYcraBoM YUpexKIeHus.

1.3. Hacrosmee [Tosoxenue . ycTaHaBMBaeT mpaBuiia mposeieHus CamooOcie10BaHus
(caMOOIIeHKH ) 00pa3oBaTEIbHON ACATETBHOCTH Y UPEIKIACHUS.

1.4. CamoobcnenoBanme - Mpoleaypa, KOTopast IPOBOAUTCS €XKEr0HO (SHBAph- alpesb), HOCUT
CHCTEMHBIN XapakTep, HalpaB/ieHa Ha pa3BUTHE 00pa30BaTeIbHON Cpe/ibl U NE€AarornyecKoro
mpolecca.

2. e npoBenennss Camoo0ciie10Banus.

2.1. O6Gecneyenne JOCTYIIHOCTH B OTKPBITOCTH HHYOPMALIMY O AESTEIBHOCTH Y UPEKIACHHS.
2.2. [onyuenue 00BEeKTHBHON HHPOPMAIIUH O COCTOSIHUHE 00pa30BaTENLHOM AEATETBHOCTH B
Y4upexIeHUuH.

2.3. ITogrotoBka oT4era o pe3yiabTare CamooOcae10BaHHs]

3. Jramnsl, CPOKH ¥ 0TBeTCTBEeHHBIE NTpoBeaeHus: Camoobcae10BaHHA.

3.1 [InanMpoBaHue U MOATOTOBKA paboT mo mposeaeHuio CamoobenenoBanus (SHBaph- GeBpab
TEKYIIEro rojia Ha OTYETHBIH NEepHO).

3.2. Opranuzanus 1 npoBeaeHue mpoueaypsl CamoobceneoBanus (SHBapb-MapT TEKYIIETO rojia
Ha OTYETHBIN IEPUON). :




3.3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета (март-апрель)  текущего года на отчетный период). 

3.4. Рассмотрение отчета Педагогическим советом (апрель  текущего года на отчетный период).

3.5.Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его проведения, определяются Учреждением самостоятельно.

3.6. Для проведения Самообследования деятельности Учреждения, приказом  директора  создается Рабочая группа, в которую могут входить представитель от администрации, опытные педагоги, медицинский работник. 

3.6. Руководство проведением Самообследования осуществляет  директор Учреждения. 

4. Содержание самообследования.

 4.1. Комплексная оценка деятельности Учреждения предусматривает объективное, всестороннее изучение следующих показателей: 

• Оценка образовательной деятельности; 

• Система управления (руководство и управление); 

• Содержание и качество подготовки воспитанников; 

• Кадровое обеспечение образовательного процесса в Учреждении; 

• Учебно-методическое, библиотечно-информационное обеспечение; 

• Материально-техническая база и медико-социальные условия пребывания детей в Учреждения (развивающая среда, безопасность, охрана здоровья); 

• Функционирование внутренней системы оценки качества образования; 

• Оценка деятельности Учреждения родителями воспитанников. 

4.1.2. 

1 часть (аналитическая): 

• Анализ образовательной деятельности, 

• Анализ системы управления Учреждения, 

 Анализ содержания и качества подготовки воспитанников, 

• Анализ организации учебного процесса, 

• Анализ качества кадрового, учебно-методического, библиотечно​ информационного обеспечения, 

• Анализ материально-технической базы, 

• Анализ функционирования внутренней системы оценки качества образования. 

4.2.2. 

2 часть (показатели деятельности Учреждения): 

1. Общие сведения об  Учреждении: 

1.1 Реквизиты лицензии (орган, выдавший лицензию; номер лицензии, серия, номер бланка; начало периода действия; окончание периода действия); 

1.2 Общая численность детей: в возрасте до 3 лет; в возрасте от 3 до 7 лет; 

1.3 Реализуемые образовательные программы в соответствии с лицензией (основные и дополнительные) (перечислить); 

1.4 Численность и доля воспитанников по основным образовательным программам дошкольного образования, в режиме полного дня (9 часов); 

1.5 Количество/доля воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, получающих услуги: 

• по коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии; 

• по освоению основной образовательной программы дошкольного образования; 

• по присмотру и уходу. 

2. Качество реализации основной образовательной программы дошкольного образования, а также присмотра и ухода за детьми: 

2.1 Уровень заболеваемости детей (средний показатель пропуска дошкольной образовательной организации по болезни на одного ребенка); 

2.2 Характеристики развития детей: 

• доля детей, имеющий высокий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом; 

• доля детей, имеющий средний уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом; 

• доля детей, имеющий низкий уровень развития личностных качеств в соответствии с возрастом. 

2.3 Соответствие показателей развития детей ожиданиям родителей: 

• доля родителей, удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении; 

• доля родителей, не вполне удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении; 

• доля родителей, не удовлетворенных успехами своего ребенка в дошкольном учреждении;

 2.4 Соответствие уровня оказания образовательных услуг ожиданиям родителей 

• доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг высоким; 

• доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг средним; 

• доля родителей, полагающих уровень образовательных услуг низким; 

2.5 Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу за детьми ожиданиям родителей: 

• доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми высоким; 

• доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми средним; 

• доля родителей, полагающих уровень услуг по присмотру и уходу за детьми низким. 

3. Кадровое обеспечение учебного процесса: 

3.1. Общая численность педагогических работников 

3.2. Количество/доля педагогических работников, имеющих высшее образование, из них: 

3.2.1 непедагогическое. 

3.3.2. Количество/доля педагогических работников, имеющих среднее специальное образование, из них: 

3.4 Количество/доля педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, из них: 

3.4.1 высшая; 

3.4.2 первая; 

3.5 Количество/доля педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 

3.5.1 до 5 лет, в том числе молодых специалистов; 

3.5.2 свыше 30 лет; 

3.6 Количество/доля педагогических работников в возрасте до 30 лет;

 3.7 Количество/доля педагогических работников в возрасте от 55 лет; 

3.8 Количество/доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/переподготовку по профилю осуществляемой ими образовательной деятельности в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации. 

3.9 Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС ДО (в общей численности педагогических и управленческих кадров). ЗЛО Соотношение педагог/ребенок в дошкольной организации; 

3.11 Наличие в дошкольной образовательной организации специалистов: 

• музыкального руководителя; 

• инструктора по физкультуре; 

• социального педагога; 

• медицинской сестры, работающей на постоянной основе; 

4. Инфраструктура Учреждения: 

4.1 Соблюдение в группах гигиенических норм площади на одного ребенка (нормативов наполняемости групп);

 4.2 Наличие физкультурного и музыкального залов; 

4.3 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность детей на прогулке;

 4.4 Оснащение групп мебелью, игровым и дидактическим материалом в соответствии с ФГОС ДО; 

4.5 Наличие в дошкольном учреждении возможностей, необходимых для организации питания детей; 

4.6 Наличие в дошкольном учреждении возможностей для дополнительного образования детей; 

4.7 Наличие возможностей для работы специалистов, в том числе для педагогов коррекционного образования; 

4.8 Наличие дополнительных помещений для организации разнообразной деятельности детей. 

5. Ответственность за проведение Самообследования (самооценки) 

5.1. Ответственность за выполнение, выполнение не в полном объеме или не выполнение Самообследования несет Рабочая группа. 

6. Делопроизводство

 6.1. Результаты самообследования оформляются в виде отчета по самообследованию,  включающего аналитическую  часть  и результаты анализа показателей деятельности Учреждения, подлежащей Самообследованию. Отчет принимается общим собранием работников структурного подразделения «детский сад» Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа  имени И.Ф.Шамёнкова с.Большая Рельня Лысогорского района Саратовской области»  с привлечением родителей.

Отчётным периодом является предшествующий самообследованию календарный год.

Отчёт подписывается руководителем организации и заверяется печатью.

 6.2. По результатам Самоообследования издается приказ, в котором указываются: 

• результаты проведения Самообследования (самооценки ); 

• управленческие решения по результатам проведения Самообследования (самооценки). 

6.3. Отчет по Самообследованию оформляется по состоянию на 19 апреля  текущего года отчетного периода, заверяется директором. Не позднее 20 апреля  текущего года, отчет о результатах Самообследования направляется Учредителю и размещается на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 

6.4. Отчеты о проведении Самообследования хранятся в архиве Учреждения в течение 5 лет.
