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O neJaroru4yecKomM coBerTe v,»y’

MyHuuMnaabLHOro 6101eTHOro 001 eo6pa3oBaTEILHOIO YUPeKICHHS
«Cpennsis o6meodpasoBaresnbHasi mkoaa umenn U.d.1lllaménkosa c¢. BoJbmas
Pesbnsi JIbicoropckoro paiiona CapatoBckoii 06.1acTH»

1. O6mue nmo105KeHUs. -

1.1. Ilenarornyeckuit COBET SBNISETCS MOCTOSHHO JIEHCTBYIOUIAM KOJUIETHATBLHBIM OPTaHOM
ynpasienust MBOY «COIIl umenu W.® Illaménkosa c. Boisuias Pensus JIsicoropekoro paiiona
CaparoBckoii o6mactuy (1anee — YupexIeHue) i PACCMOTPEHHSI OCHOBHBIX BOITPOCOB
00pa3oBaTeNLHOTO Mpolecca.

1.2. Tlenaroruueckuit coBer neiictByer Ha ocHoBanuM @eepaibHOro 3akoHA OT
29.12.2012. Ne273-®3 «O6 obpazoBanuu B PD», HOPMATHUBHBIX JOKYMEHTax 006 0Opa3OBaHHH,
yCTaBa ILKOJIbI, HACTOSIIETO MOJIOKEHHS.

1.3. Peurenns nenaroru4eckoro cosera SIBJISIOTCS PEKOMEHIATENbHBIMU IS KOJUICKTHRA
WIKOMBL. PeleHuss Meaaroruyeckoro coBeTa, yTBEPKKICHHBIE NPHKA30M JIHPEKTOpA  IIKOJIBL,
ABJIAIOTCS 00s13aTEbHBIMU JJISI UCIIOJHEHUS.

1.4. Tlenarornyeckuil COBET — OpraH KOJJIEKTHBHOIO M€arOrH4eCKOro AMarHoCTHPOBAHHS,
(hopmupyrOmMit HOBOE MENArorMyecKoe MBIIUICHHE, OTHOLIEHHUS! COTPYIHUYECTBA ULl peaH3alliu
OCHOBHBIX 3aJ1a4 [IKOJIBI. .

[lenarornueckuii coBeT — KOHCHJIMYM MEAAroroB-mpodecCHOHAIOB MO BOMPOCaM y4eGHO-
BOCIIMTATEJILHOTO MpoIiecca.

2. 3aaa4u U coiepikaHue paboThl MEIArOrHYECKOro CoOBeTa

2.1.  I'7naBHBIMM  3a7auaM¥  [EJArOrHYECKOr0  COBETa  SBISIIOTCHA:  peaH3aliisl
rOCy1apCTBEHHOW  MOJUTHKH 110  BOmpocaM 00pa3oBaHWs, HalpaBieHHE JeSTeIbHOCTH
[I€1aroru4eCKOro KOJUICKTHBA YYPEIK/ICHUS Ha COBEPLICHCTBOBAHUE 00pa30oBaTENLHOW pabOThHI,
BHCJIPEHHE B IMPAKTUKY JOCTHXKEHHH I€IaroruuyeckKod HaykKh M MEPeAOBOr0 IeAaroruueckoro
OIbITa, PELHIEHHE BOIPOCOB O IPHEME, IEPEBOJAE M BBIIYCKE OOyYaromUXcsi (BOCMUTAHHUKOB),
OCBOMBIIMX TOCYJApCTBEHHBIH CTaHAapT 00pasoBaHMs, COOTBETCTBYIOIIMH JHIEH3UH JAHHOTO
YUPEIKICHUSI.

2.2.. Ilenaroruyeckuii coper 06CyKIaeT U yTBEPIKAAET MUIAHBI paboThl 06PA30BATEIBHOTO
YUPEXKICHHS; 3acCIyIIUBACT MHPOPMALMIO, OTYETHI MEAArorHYeckKuX pabOTHUKOB YUPEKICHHS,
AOKJaAbl NPEACTABUTENICH OpraHM3aiuMii ¥ yYpexkJICHUH, B3aUMOAEHCTBYIOLIMX C JaHHBIM
YUPERICHHEM [0 BOMIpOCaM 00pa3oBaHMsl U BOCIUTAHUS MOPACTAIOIIETO MOKOJIECHHS, B TOM YHCIIE
COOOIICHHS. O NPOBEpKE COOMIOACHHSI CAHMTAPHO-THIMEHMYECKOTO PEKHMa OOpa3OBATEIBHOIO
YUPEXKIeHHUs, 06 OXpaHe TpyJa W 3740POBBS OOYYAIOMMXCS (BOCIHTAHHUKOB) JIpyTHe BOTIPOCHI
00pa30oBaTeIbHOMN eSITEILHOCTH YUPEkKICHHUS,

2.3. Ilenaroruyeckuif COBET NMPUHUMAET PELICHHs O [IPOBEJEHUM MTOrOBOTO KOHTPOIS 10
pesynbTatam y4eOHOro rojaa, O JIOMyCKe OOydYalomuXcs K HK3aMeHaM, O CO3/IaHHK YCTIOBHI,




учитывающих состояние здоровья, особенности психофизического развития, при проведениигосударственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья,  определенных Положением об итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся Грамотами за успехи в обучении.

2.4.Полномочия Педагогического Совета:

- определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

- отбирает и принимает образовательные программы для использования в Учреждения и представляет для согласования  Управляющему совету Учреждения;

- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной и воспитательной деятельности Учреждения;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- согласовывает характеристики педагогических работников Учреждения, представляемых к награждению государственными и отраслевыми наградами;

- организует работу по повышению квалификации и переподготовке педагогических работников, развитию их творческой инициативы;

- рассматривает вопросы по организации предоставления дополнительных услуг;

- принимает решение о применении систем оценок текущей успеваемости обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. разделам программ (модулям);

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее проведения;

- принимает решения о переводе обучающихся в следующий класс по результатам промежуточной аттестации, о допуске обучающихся к государственной итоговой аттестации, об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством;

- принимает решение о выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении обучающихся; лицам с ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости), не имеющим основного общего образования и обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным программам, выдается свидетельство об обучении по образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- принимает решение о мерах педагогического и дисциплинарного воздействия к обучающимся в порядке, определенном Федеральным законом 
№ 273-ФЗ и Уставом образовательной организации;


3. Состав педагогического совета и организация его работы

3.1. В состав педагогического совета входят: руководитель образовательной организации, его заместители, педагогические работники. В состав педагогического совета должны входить только штатные работники образовательной организации.  Срок действия полномочий педагогического совета - бессрочно. Педагогический совет избирает из своего состава открытым голосованием председателя и секретаря.


3.2. В необходимых случаях на заседание педагогического совета образовательного учреждения приглашаются представители общественных организаций, учреждений, обучающиеся и  родители обучающихся и другие лица, представители юридических лиц и др. Необходимость их приглашения определяется председателем педагогического совета. Лица, приглашенные на заседание педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. 

3.4. Педагогический совет работает по плану, утвержденному на заседании совета.

3.5. Заседания педагогического совета созываются, как правило, один раз в течение четверти (цикла) учебного года. В случае необходимости могут созываться внеочередные заседания педагогического совета.

3.6. Решения педагогического совета принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя совета (директора школы).

3.7. Организацию работы по выполнению решений и рекомендаций педагогического совета осуществляет директор школы. На очередных заседаниях совета он докладывает о результатах этой работы.

Члены педагогического совета имеют право вносить на рассмотрение совета вопросы, связанные с улучшением работы школы.

3.8. Директор школы, в случае несогласия с решением педагогического совета, приостанавливает проведение решения в жизнь и доводит об этом до сведения отдела образования администрации Лысогорского муниципального района Саратовской области. Начальник отдела образования в трехдневный срок при участии профсоюза обязан рассмотреть такое заявление, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.

4. Делопроизводство педагогического совета
4.1. На заседаниях педагогического совета ведется протокол.

