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[Tporoxon Ne 5 ot 14.03. 2018r.

I[TOJOKEHUE
0 KJ1aCCHO-00001al01eM KOHTPOJ1e

1. O6mme nonoxenus

1.1.ITonoxenue pernamentupyer COACpXKaHHE M MOPAJOK MNPOBEIEHUSI KIACCHO-
06001aromero KOHTPoIA (alee - KOK) — oztmoii u3 popm BHyTpHIIKOIBHOTO KOHTPOJISL.

1.2. Tlonoxenne o KOK YIBEPIKIACTCS MEAArOrnyecKMM COBETOM, HMEIONIUM MpaBo
BHOCHUTB B HEIO U3MEHEHUSI U JIOTIOJTHEHHUSL.

2. KiraccHo-06061marommit KOHTPOJIb. -

2.1. Knaccno-06061maronmuii KOHTPOJIb OCYIIECTBIISICTCS B KOHKPETHOM KJIACCE, C LEJIbIO
MOBBIIIEHHUS KAYeCTBa y4eOHO-BOCIUTATEILHOIO MIPOLIEcca B LIKOJIE HarpasJjieH Ha IMoJIyYeHHe
HH(BOPMAIMK O COCTOSHUH yueGHO-BOCTHTATELHONO IIpolecca B TOM UJIM HHOM KJiacce.

2.2. OcHoBaHuMe Juts BBIGOpa Ktacca st KJIACCHO-0000LIAI0IIEro KOHTPOISL:

-CHI)KEHHE KayecTBa 3HAHUI oOyyvaromuxcs,

-YBeIMYEHHE KOIMUECTBA JleTell B IpyIIe pucka,

~Ocnabnenue 3JI0pOBbS OOyUaroUInXcs Kiacca,

-BosnukHOBeHHE KOHMIHKTHBIX CUTyallUH B Kacce,

-YilydllleHue nokasaresnei YCIIEBAEMOCTH,

-YydllleHHe pe3ybTaToB BHEKIACCHOM paboThl,

-Yilydiienue MEKpOKJIHMATA B KJlacce,

-llepexon xmacca B cienyionyo CTYNEHb O0yYeHus,

-Oxonuanue o6yueHns Ha OJHON H3 CTYIEHEH LIKOJIBI,

-Cmena MHOTHX y4uTeneii B kiacce,

-Ilepedopmuposanue kiacca.

2.3. C uHMIHATHBOK MpoBeieHuUs KJIACCHO-0000IAIOIIEro KOHTPOJIS MOXKET BBICTYTIATH
JIFO0O0H UJIeH MelaroruuecKoro KoIeKTHRa 1 POJHUTENH.

2.4. B Xoxe KOHTDOJS H3ydaeTcss Bech KOMILIEKC y4eOHO-BOCIUTATENLHOM paGoThI B
OTJIEJIBHOM KJ1acce:

-JlesiTeIbHOCTD Beex yunTenei;

-Bximouenne o6yuarommxcs B [I03HABATEIIBHYIO AESITeIbHOCTS,

-IIpuBuTHE HHTEpeca K 3HAHUSIM:;

-YpOBeHb 3HAHUI, yMEHHI H HABBIKOB 00yuyaromxcs;

-llxompHas nokymeHTaIms:

-Ctumynuposanue 110TpeOHOCTH B camoo0pa3zoBaHuu, camoaHaluse,
CaMOCOBEPLICHCTBOBAHUH, CAMOOTIPEIE/ICHHUH;

-CotpynHudectso yuuress u oOyuyaroumxcs;

-Beimosnnenne yue6ubx IpOrpaMM (TEOPETHYECKOM M MPAKTHYECKOM YacTH),

-Bnanenue yumrenem HOBbIMM nemarormueckumu TEXHOJIOTUSIMU TIPU  OpPraHU3aluU
o0yueHus:; '

-luddepentmarms u uuausuyannsanus o0yueHus;

-Pabora ¢ poaurensimu o0yyaromumxcs;




-Социально-психологический климат в классном коллективе.


2.5. Классы для проведения контроля определяются по результатам анализа по итогам учебного года, полугодия или четверти.


2.6. По  результатам  классно-обобщающего  контроля  прово​дятся совещания  при директоре или его заместителях, классные ча​сы, родительские собрания, педагогические консилиумы.


3. Какими могут быть цели классно-обобщающего контроля:

-Реализация целей (концепции) школы в работе учителей иклассного руководителя;


-Согласование педагогических норм учителями класса; гармонизация противоречивых норм;


-Организация помощи обучающимся;


-Моделирование возможных траекторий развития учеников; 


-Создание условий по эффективному использованию резервов личности;


-Выяснение причин снижения качества знаний обучающихся;


-Выяснение причин увеличения количества детей из группы риска;


-Выяснение причин ослабления здоровья обучающихся;


-Выяснение причин возникновения конфликтных ситуаций: ученик-ученик, родитель-ученик, ученик-учитель;


-Определение степени подготовленности к переходу на следующую ступень обучения;


-Адаптация обучающихся класса при переходе на следующую ступень обучения;


-Адаптация обучающихся в переформированном классе;


-Выяснение причин повышения качества знаний обучающихся для обобщения опыта работы;


-Выяснение причин уменьшения количества детей из группы риска для обобщения опыта работы;


-Выяснение причин улучшения здоровья обучающихся для обобщения опыта работы.


4.  Этапы классно-обобщающего контроля.

4.1.  Определение цели классно-обобщающего контроля.


4.2.  Планирование:


а) распределение обязанностей членов администрации;


б) формирование «заказа» по изучению класса (совместно с педагогом-психологом школы);


в) составление, обсуждение и утверждение плана.


4.3.  Сбор информации:


а) посещение уроков, внеклассных мероприятий с целью, определенной для классно-обобщающего контроля;


б) изучение документации;


в) изучение материальной и методической базы учебного предмета;


г) анкетирование, обработка результатов;


д) собеседование с родительским комитетом класса, классным руководителем.


4.4.  Письменный анализ каждым членом администрации.


4.5.  Подведение итогов классно-обобщающего контроля в форме педконсилиума, малого педсовета, родительского собрания, собрания обучающихся.


4.6.  Коллективное составление плана коррекции (плана обобщения передового педагогического опыта).


4.7.  Установление срока (даты) контроля за реализацией плана коррекции (плана обобщения передового педагогического опыта).


5.  Работа социального педагога во время классно-обобщающего контроля.

Социальный педагог:


-Участвует в определении цели и планировании классно-обобщающего контроля;


-Изучает класс согласно заказу администрации с привлечением учителей и членов администрации;


-Составляет психологическую характеристику класса с рекомендациями работающим учителям, классному руководителю, администрации.


6.  Оценка состояния преподавания предмета.

Член администрации, курирующий учебный предмет:


-Изучает классный журнал (накопляемость, объективность оценок, индивидуальная работа с обучающимися, формы и объем домашнего задания, выполнение теоретической и практической части программы учебных предметов);


-Посещает и проводит анализ посещенных уроков, внеклассных мероприятий с целью определенной для классно-обобщающего контроля;


-Проверяет рабочую программу;


-Проверяет наличие учебно-методического комплекса по предмету и оценивает его;


-Проводит анализ материальной базы предмета и оценивает работу учителя по ее укреплению;


-Проводит срезовые и контрольные работы (опросы) на соответствие объективности выставления отметок обучающихся с целью выполнения государственного стандарта в преподавании учебного предмета).


7.  Критерии эффективности классно-обобщающего контроля.

-Проведен анализ в соответствии с целью.


-Составлен план коррекции деятельности учителей класса, классного руководителя с обучающимися и родителями.


-Через установленный срок проведена диагностика результатов коррекции.

